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武警机动部队跨区机动食、宿卫生保障特点及对策

武警8630部队医院卫生所 国 文江锦荣 (天津300250)

关键词跨区机动食宿卫生特点及对策

跨区处置突发事件是武警机动部队的中心任务，快速

机动“保到位”是完成“处突”任务的重中之重。本文就此

谈几点看法。

1长途机动中食、宿卫生保障特点
‘

1．1机动时限紧迫武警机动部队无论是执行“处突”任

务，还是完成抢险救灾任务，都要求出动迅速，尽快到位，

这是确保及时有效地控制局势的前提和基础。机动途中

食、宿保障时间紧、任务重，一般每餐要在0．5～1 h内完

成，此间既要保证官兵吃饱、吃好、吃热食，又要符合卫生

标准，保障难度很大。因此，有些没有装备炊事车的伙食

单位，“埋锅造饭”的时间不够用，只能食用干粮，不同程度

地影响了官兵的热量和营养摄入。

1．2社会自然环境复杂 部队长途快速机动途中，跨越

地区多，接触社会广，疫情不可预见，有时还会遇到风、雨、

雪等恶劣的自然环境，加之部队官兵因长途机动，身体疲

劳，抵抗力弱，适应性差，免疫力降低，很容易诱发诸多疾

病，造成非战斗减员，而影响部队的战斗力。

1．3供给保障受限，食宿卫生条件差 由于部队是紧急

出动，轻装上阵，所带的炊厨具、宿营设施不象在营区生活

中那样齐全、配套，按卫生要求保障部队有一定难度。一

是生活卫生设施不配套，饮食、饮水条件差。部队基本上

采取野外露天做饭的形式，水源和周围环境很难符合卫生

要求，加之炊、食具不配套，生熟刀、板、盆极易混用，很容

易造成食物的污染，引发肠道疾病和食物中毒。二是所带

食品，特别是新鲜蔬菜有限。部队执行应急任务，体力消

耗大，对各种营养的需要增加，但由于时间紧迫，在当地采

购新鲜蔬菜来不及，而造成官兵多种维生素缺乏症较为常

见。三是宿营卫生条件差。途中通常采取露营或架设简

易帐篷等方式宿营，春冬季气候寒冷，积雪冻土，易发生感

冒和冻伤；夏秋季气候炎热，多雨潮湿，易发生中暑和腰腿

痛等。

2针对部队机动途中食、宿特点，应采取的卫生保障对策

2．1落实战备制度，树立超前保障意识严格按照有关

规定，抓好战备制度落实，做好饮食、饮水、宿营以及防疫

物资的准备工作，落实“三分四定”，制定多种预案。一是

制定切实可行的卫勤保障预案。在制定不同类型、不同时

阶、不同季节的卫勤保障预案时，要对机动前、机动中的饮

食、饮水、宿营卫生和卫生防疫工作进行详细安排，要注意

收集可能担负任务方向的有关情况，掌握沿途和事发地的

卫生状况，有针对性地作好卫生保障准备。二是按标准、

结合实际储备战备物资。不仅要按规定基数、月量搞好战

救材和战常材的储备，而且要根据出动不同人员，执行不

同任务，不同季节调整战材中防疫药品、器材的品种和数

量，力求切合实际需要。同时，要当好军政首长的参谋，协

调相关部门搞好战备炊具、饮食、饮水设备和宿营卫生保

障物资的准备工作。战备物资平时要专库存放，专人保

管，定期更新轮换，做到质优、品齐，便于随时携、运行。三

是定期进行演练。卫生部门要定期组织所属卫勤机构进

行跨区机动途中卫勤保障演练，有侧重的搞好卫生防病训

练，在此基础上，由战勤部门牵头，会同军需、营房等部门

进行分组和集群拉动演练，设想可能出现的情况，力求贴

近实距，练协同、练综合保障能力，发现问题及时修正，努

力实现“拉的动、跟的上、保障好”的要求。

2．2加强卫生知识教育，提高官兵自我保健意识 首先

是抓好教育内容的落实。应针对野营特点，分fqN类的搞

好各级各类人员健康教育。一是组织基层干部骨干学习

各项卫生防病制度及有关规定，教会他们如何协助卫生人

员做好卫生防病的监督指导工作；二是组织炊管人员进行

饮食卫生教育，使他们熟练掌握如何使用野战炊具，完成

符合卫生要求的食品JJn-T"；三是在广大官兵中普及卫生防

病知识，人人懂得在野外如何搞好个人卫生，从而调动起

全员力量，做好全面的卫生防病工作。再就是力求把教育

方法搞活。用通俗易懂的方法，采取多种形式，提高官兵

对野营卫生知识的理解和运用。请有经验的同志谈亲身

体会；利用广播、板报、录像普及卫生知识，创造宣教氛围；

采用多媒体等高科技手段进行教学，提高教学效果；对一

些不易理解掌握的卫生知识，如野外食品加工、宿营卫生，

可现场师范教学，加深印象，要确立常抓不懈的思想，为跨

区机动途中卫生保障储备广泛能动的群众基础。

2．3完善装备设施，适应部队机动要求一是应适应新

要求，搞好装备的研制。目前部队使用的给养、宿营和卫

生防疫等后勤保障物资大多数是五、六十年代装备的，不

完全符合卫生要求，不适应部队快速长途机动中的各项保

障。为了较快地改善机动部队的后勤物资装备，突出“以
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人为本”的原则，应坚持“两条腿走路”：即大型装备如炊事

车、保暖帐篷、净水车、食品检验箱等由科研单位加紧研

制，力求贴近实际、贴近部队、贴近实战。同时应充分发挥

部队内部“小能人”、“小专家”的作用，对现有装备进行合

理的改进，力求更实用，更方便、更便于实施卫生保障。二

是加大投入，尽快改善机动部队的卫生装备。近些年，从

上到下，各级领导和业务部门对卫生装备非常重视，投入

很大的人力、物力，配备了许多装备。但在目前还不能完

全保障部队的前提下，要不等不靠，端正指导思想，舍得投

入，不断改善现有装备，以适应保障任务的要求。三是长

远规划，优化编配结构。在目前经费相对紧张的情况下，

各级应在充分调查、论证的基础上，抓住重点，确保急需，

制定适合机动部队实际的长、中、近期装备规划，逐步配备

加强。再就是要结合本部队的实际情况，在实施机动时的

某些卫生保障中，可打破原有的不合理的按建制编配模

做好基层卫生工作的几点做法

式，组成更科学的编成方式，充分发挥装备的最大保障效

能。

2．4严格监督指导，防止各类疾病发生要确保各项卫

生防病制度的落实，必须提高卫生防疫人员的素质，加强

分类指导，对部队机动全过程中的每个环节进行监控。一

是平时要加强卫生防疫人员的培训，使卫生防疫人员熟练

掌握野战条件下各项卫生防病工作的要求及检查、督促、

指导的方法。二是建立健全防病组织。部队机动中要成

立专门的防病组织，建立由各连副连长、卫生员，各营副营

长、营军医，各团卫生队副队长和医院防疫科参加的四级

卫生防疫网络，明确分工，责任到人，分级开展防病工作。

三是加强分类指导。协同有关部门分别对行军卫生、饮

食、饮水卫生、宿营卫生进行不问断的分类监督指导，确保

各项卫生防病制度落到实处，减少各类疾病发生，进一步

提高部队战斗力。

(2000—12—24收稿，责任编辑李小萍)

武警8620部队卫生科王兴戴卫民(兴城125100)

关键词营连卫生工作做法

几年来，我们着力加强营连卫生建设，充分发挥营连

卫勤保障的主动权，提高了医疗服务保障质量，维护了部

队战斗力，促进各项任务的完成。

1健全基层卫勤组织。完善基础设施建设

我们大力加强了基层卫生建设。一是按编制配齐基

层卫生人员，定岗、定位、定职责；二是强化组织职能。建

立基层卫生工作领导小组，制定《基层卫生管理规定》、《卫

生防疫规则》，充分发挥基层主观能动作用和“一线”主导

作用。三是加大培养力度。我们依据基层卫生人员职能

和任务，采取集中培训、函授辅导、岗位练兵等多种形式与

方法来提高他们的工作技能。我部在处置某地大规模群

体性治安事件中，基层卫生组织就发挥了积极有力的保障

作用，保障了部队战斗力。四是完善基础设施建设。2 a

间，师先后投资18．2万元，完善58个连卫生室，17个营卫

生所基础设施建设，连卫生设施达到“五全十有”，常用药

品70余种；营卫生所有“两库一室”，设施达到“十全二十

有”，配备药品质优量足。

2强化专业训练，还主动权于基层

针对基层卫生人员开展实际工作能力较弱的实际问

题。我们二是强化专业训练。将《卫生专业训练大纲》与

部队实际要求相结合，以“三基”和基层防疫为主要内容，

组织编写了《基层卫生专业训练教案》，用于规范训练内

容。师集中开办《战救技术培训》、《卫生防疫技术培训》学

习班。二是发挥职能指导作用。我们请武警医学院心理

研究专家传授心理疏导和咨询技能，编写了《军事训练伤

预防手册》、《新兵健康教育教材》等指导开展卫生工作。

三是增强基层自主保障能力。我们注重培养基层独立开

展卫勤保障能力，强调卫生人员跟班作业，遂队保障，部队

外出执行任务或强度训练时，基层卫勤组织必须伴随保

障。连卫生员每日必须“三下伙房，两下班排”，做好饮水

饮食卫生、巡诊、卫生检查监督工作。

3完善管理机制，搞好监督控制

多年来，我师不断强化“大卫生”观念，全方位加强对

卫生工作的领导和管理。一是争取领导支持，强化责任意

识。制定了《达标考评细则》，并按照年初“建帐”，半年“查

帐”，年终“结帐”的管理模式，加大对基层卫生管理力度。

基层主官签定《卫生管理责任书》，防止了“一家管”、“单打

一”，唱独角戏的被动局面。二是建章立制。．连卫生员的

使用与管理一度存在“重培训，轻管理”现象，连队想用就

用，不想用就不用，常常导致基层没有卫生员，卫生工作没

人问的现象。为更好地落实编制，充分发挥卫生员应有作

用。师制定了《连卫生员管理规定》和《卫生员技术档案》。

非经卫生部门批准，卫生员不能被挪用、借用、复员，保证

卫生员始终在职在位。三是严格落实规章制度。我们将

基层卫生管理的规章制度，制定成册，汇入《基层工作管理
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